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TITULO I

DENOMINACION, FINES, AMBITO Y DOMICILIO

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Denominacion y Definicion

La presente Asociacion se denomina Seccion Espafia de la Asociacion Internacional
de Antiguos Funcionarios de las Comunidades Europeas (AIACE) y fue constituida
en Madrid el dia 6 de abril de 1999, figurando inscrita en el Registro de Asociaciones
con nimero nacional 166122.

AIACE se define a si misma como una entidad sin &nimo de lucro.

Fines
Los fines de la Asociacién son:

1. Representar a los antiguos funcionarios asociados ante los distintos 6rganos e
instituciones comunitarias para asegurar el contacto con ellas y defender, si fuera
necesario, sus derechos e intereses.

2. Contribuir al estudio de los problemas que plantea la integracion europeay a la
sensibilizacion de la opinién publica aportando su colaboracion a los 6rganos e
instituciones comunitarias.

3. Asegurar la representacion de los intereses de sus miembros ante las autoridades
nacionales y defender, si fuera necesario, dichos intereses en los campos social, juridico
y administrativo.

4, Actuaciones de caracter social tendentes a mitigar situaciones de necesidad
experimentadas por asociados.

5. Mantener y desarrollar las relaciones entre sus miembros y las de éstos con los
que estan en activo. En este contexto, organizar actividades culturales y de ocio.

6. Mantener contactos y crear lazos de union con aquellas organizaciones de
caracter nacional o internacional que persigan fines analogos.

7. Poner su experiencia a la disposicion tanto de las instituciones comunitarias

como de las autoridades nacionales o instituciones privadas.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las actividades que se consideren
necesarias como congresos en conjuncién con otras ramas comunitarias de AIACE,
conferencias, visitas a asociados, informacion a los mismos de las novedades de interés,
etc.

Personalidad Juridica

Como sujeto de derecho y para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién tiene la
personalidad juridica que le confieren las Leyes como titular de derechos y obligaciones
en orden a la realizacion de actos con trascendencia juridica para la consecucion de sus
fines y la gestion de los intereses generales de los socios, por tanto con plena capacidad
juridica y de obrar.



Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Ambito Territorial de Actuacion

El ambito territorial de la Asociacion se extiende a todo el territorio nacional. Sin
embargo para llevar a efecto los fines para los que se ha creado, podra extender su
ambito de actuacion a todo el territorio de la Union Europea.

Estructura orgénica de la Asociacion
La Asociacion estard estructurada en los siguientes érganos necesarios:

1.- LaAsamblea General, como 6rgano soberano y con funciones deliberantesy de
decision.

2.- LaJunta Directiva, como 6rgano ejecutivo, con las facultades delegadas por la
Asamblea General.

Independientemente de los 6rganos necesarios podran incorporarse a la estructura de la
Asociacion de forma potestativa las siguientes comisiones:

3.- La Comision de Control Econémico-Administrativo, como drgano de control,
con las funciones y la independencia necesarias para su ejercicio.

4.- La Comision de Disciplina, como 6rgano disciplinario, con las funciones y la
independencia necesarias para su ejercicio.

Ambas comisiones estaran reguladas, en su caso, por el reglamento de Régimen interior
de la asociacion.

Todos los miembros de dichos érganos lo seran a titulo gratuito y deberéan reunir los
requisitos exigidos para la pertenencia a cada uno de ellos.

Domicilio Social

El Domicilio Social de la Asociacion radica en Madrid, Paseo de la Castellana n® 46. El
traslado del mismo requerira el acuerdo de la Asamblea general, convocada
especificamente con tal objeto. También podran establecerse dentro de su ambito
territorial o municipal las Delegaciones que la Junta Directiva estime convenientes.

TITULO II
DE LOS SOCIOS

Clases de Socios
La Asociacion estard formada por las siguientes clases de socios:

A.- Socios fundadores: Tendran tal consideracion aquellos que hayan participado en
el acto de constitucion de la Asociacion.

B.- Socios de numero: Seran aquellos que hayan ingresado en la Asociacion con
posterioridad a su constitucion mediante el procedimiento establecido al efecto por los
presentes Estatutos. Las viudas o viudos podran ostentar la cualidad de socio de nUmero
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Articulo 8°

Articulo 9°

Articulo 10°

Articulo 11°

con el cumplimiento de los requisitos sefialados en los articulos posteriores.

C.- Socios de Honor: Aquellas personas fisicas que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion podran
adquirir tal mencion a propuesta de la Junta Directiva. No sera requisito para ello
ostentar la cualidad de funcionario.

Requisitos para adquirir la condicion de Socio

Podran adquirir la condicion de socios de niumero aquellas personas fisicas que retnan
los siguientes requisitos:

A.- Que no estén incursos en ninguna causa de incapacidad y que por lo tanto gocen
de plena capacidad de obrar.

B.- Que hayan prestado servicios como funcionarios en las Instituciones de la Unién
Europea y que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion. No sera
exigible el presente requisito para los Socios de Honor y para las viudas o viudos de los
Socios de Numero.

Procedimiento para adquirir la condicion de Socio de Numero

Para obtener la condicion de Socio de NUimero deberéa cursarse una solicitud escrita a la
Junta Directiva en la que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por los
presentes Estatutos.

A todos los efectos, no se adquiriréd la condicidn de socio en tanto no se satisfagan las
cuotas o derechos, en la cuantia y forma establecidas por la Junta Directiva en
aplicacion de lo acordado por la Asamblea General.

Derechos de los Socios de Numero y de los Socios Fundadores
Los Socios de Numero y los Socios Fundadores tendréan los siguientes derechos:
A.- Asistir personalmente a las Asambleas Generales con voz y voto.

B.- Presentar a las Asambleas Generales las propuestas que crean convenientes, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca.

C.- Participar como electores y candidatos en las elecciones para cubrir puestos en la
Junta Directiva, asi como en cualquiera de los érganos de gestion de la Asociacion,
siempre que cumplan los requisitos que se establezcan.

D.- Disponer de los servicios, instalaciones y beneficios que la Asociacién pueda
proporcionarles, en las condiciones que se establezcan.

E.- Participar en las actividades de la Asociacion.

F.- Recibir de la Junta Directiva la informacion que soliciten sobre la marcha de la
Asociacion.

G.- Efectuar peticiones o reclamaciones a la Junta Directiva para el mejor
funcionamiento de la Asociacion.

H.- Contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacion.

Obligaciones de los Socios de Numero y de los Socios Fundadores
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Articulo 12°

Articulo 13°

Articulo 14°

Los Socios de Numero y los Socios Fundadores tendréan las siguientes obligaciones:

A.- Satisfacer las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea
General de Socios.

B.- Cumplir los preceptos de los presentes Estatutos.
C.- Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

D.- Cumplir las decisiones de la Junta Directiva, sin perjuicio de recurrir después a la
Asamblea General en caso de disconformidad con tales decisiones, de acuerdo con el
procedimiento previsto.

E.- Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

Pérdida automatica de la condicion de Socio

Se perdera de forma automatica la condicién de socio por cualquiera de las causas
siguientes:

A.- Pérdida de cualquiera de las condiciones sefialadas en estos Estatutos para
ostentar la cualidad de socio de la clase que se trate.

B.- Retraso superior a dos cuotas periddicas, habiendo sido apercibido del impago de
la primera de ellas.

C.- Baja voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva con una antelacion
minima de un mes.

D.- Fallecimiento.

Pérdida de la condicién de Socio en base a Expediente Disciplinario

Se perdera la condicion de socio, en base a expediente disciplinario, mediante sancién
impuesta por la Junta Directiva, tras haber concedido audiencia de 14 dias al interesado
para que pueda formular alegaciones por escrito.

La Junta Directiva sera el Unico 6rgano competente para decidir sobre la expulsion de
socios en base a la existencia del preceptivo expediente sancionador abierto como
consecuencia de haber atentado contra el prestigio y buen nombre de la Asociacion. El
acuerdo de expulsion definitivo sera acordado por la Junta Directiva por mayoria.

Recursos contra el acuerdo de expulsion

En caso de expulsion, el socio podra interponer recurso ante la Asamblea General
Ordinaria, cuya resolucion serd inapelable. A estor efectos, el recurso debera estar en
poder de la Junta Directiva en el plazo maximo de 14 dias, contados a partir de la
notificacion de la sancion al interesado. La Junta Directiva, apreciando la gravedad de
los hechos, podra, excepcionalmente, suspender de manera cautelar los derechos
correspondientes al socio.

TITULO Il



DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,

REPRESENTACION Y CONTROL DE LA

ASOCIACION

CAPITULO 1° DE LAASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 15° Facultades de la Asamblea General de Socios

Articulo 16°

Articulo 17°

Articulo 18°

Corresponden a la Asamblea General de Socios las siguientes facultades:

A.- La plena soberania de la Asociacion, con todas las facultades juridicas
inherentes, sin mas limitaciones que las establecidas en las Leyes, los presentes
Estatutos y los Reglamentos que la propia Asociacion establezca para su
funcionamiento.

B.- La Asamblea General delega de modo permanente en la Junta Directiva el
gobierno, administracion y representacion de la Asociacion, si bien se reserva la
supervision de la actuacion de la Junta Directiva y la decision en Gltima instancia.

Clases de Asamblea General
La Asamblea General de Socios podréa ser Ordinaria o Extraordinaria

Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio, antes del 30 de
junio de cada afio. EI Orden del dia debera incluir obligatoriamente los siguientes
puntos:

1.- El presupuesto anual, incluyendo explicitamente las diferentes cuotas y sus
cuantias que habran de abonar los socios, y en su caso los abonados, asi como el limite
del Presupuesto anual para el siguiente ejercicio.

2.- El Estado de Cuentas, Cuenta de Resultados, Balance y Memoria anual de la
Asociacion, que habran de ser redactados por la Junta Directiva y que estaran a
disposicion de los socios en los locales de la Asociacion desde el momento en que se
haya convocado la Asamblea.

3.- Lagestion de la Junta Directiva.

Asamblea General Extraordinaria

Seréa Extraordinaria toda Asamblea que sea convocada para debatir y aprobar cualquier
asunto que no sea competencia de la Asamblea General Ordinaria.

A modo meramente enunciativo seran objeto de una Asamblea General Extraordinaria
los siguientes asuntos:

1.- Eleccion de los componentes de la junta directiva.

2.- Laratificacion del nombramiento de cargos de la Junta Directiva que se hayan
nombrado por ésta para cubrir las vacantes que se produzcan.



Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

Articulo 22°

3.- Los Reglamentos relativos a su propio funcionamiento, al de la Junta Directivay
el de las Comisiones y Servicios Especiales que se creen.

4.- Lacreaciony constitucion de la Comision de control econdmico-adminsitrativo
y la Comisidn de disciplina, cuyo funcionamiento y regulacion seran desarrolladas por
el Reglamento de régimen interior.

5.- Laresolucion de recursos interpuestos contra decisiones de la Junta Directiva.

6.- Engeneral, tratara de cuantos asuntos afecten a la existencia y desenvolvimiento
de la Asociacion.

7.- Modificacién de los Estatutos Sociales.
Acta de la Asamblea

Toda Asamblea general, sea Ordinaria o Extraordinaria, se recogera en la
correspondiente acta, la cual debera ser firmada por el Presidente y el Secretario y
ratificada en la siguiente Asamblea.

Convocatoria de Asamblea General

1.- Las convocatorias para la celebracion de Asamblea General, Ordinaria o
Extraordinaria, seran enviadas por la Secretaria de la Junta Directiva al domicilio de
cada socio, con una antelacion minima de quince dias respecto de la fecha de su
celebracion.

2.- Elanuncio de convocatoria debera contener necesariamente el Orden del Dia, el
lugar de celebracion y la fecha y hora de la primera y segunda convocatoria.

3.- Entre laprimeray segunda convocatorias debera mediar un plazo de media hora,
como minimo.

Facultad y obligacion de convocar las Asamblea

1.- EIl Presidente, en representacion de la Junta Directiva, podrd convocar la
Asamblea General Extraordinaria siempre que la Junta Directiva lo estime conveniente
para los intereses Asociativos.

2.- Debera asimismo convocarse Asamblea General Extraordinaria cuando lo
soliciten por escrito al menos el 10% de los socios con derecho de voto, expresando en
la solicitud de forma clara y concisa los asuntos a tratar en dicha Asamblea que debera
ser convocada dentro de los treinta dias siguientes a aquél en que fué registrada la
solicitud.

Para la determinacion del porcentaje sefialado se tendra en cuenta el censo de
socios existente al 31 de Diciembre del Ejercicio anterior. En el caso de no resultar una
cifra entera, se procedera a su redondeo por defecto.

3.- Cuando la Asamblea General Extraordinaria, convocada en virtud de lo
dispuesto en el apartado anterior, contuviera la solicitud de cese de la Junta Directiva,
los socios proponentes deberan presentar una Junta Directiva y un programa
alternativos, cuyo periodo de mandato sera el que reste a la Junta sobre la que se solicita
el cese.

Constitucién de la Asamblea General
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Articulo 23°

Articulo 24°

La Asamblea General de Socios quedard validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros. En segunda convocatoria quedara validamente constituida cualquiera que sea
el nimero de asistentes.

Cualquier socio podré ser representado en la Junta, inicamente por otro socio, mediante
la presentacion de la oportuna carta de representacion que debera ser entregada a la
presidencia antes del inicio de la Asamblea.

Adopcion de acuerdos en Asamblea General. Efectos y publicidad

1.- Losacuerdos se adoptaran validamente por mayoria de votos entre los asistentes
a la Asamblea General con derecho a voto. En el caso de que los acuerdos a adoptar
impliquen modificacion de Estatutos o disolucion de la Asociacion, su validez requeriré
el voto favorable de dos tercios de los socios de nimero asistentes.

2.- Los acuerdos adoptados por la Asamblea General vinculan a todos los socios,
incluso a los ausentes y disidentes, a los quince dias de haber sido notificados mediante
su envio al domicilio de los socios.

3.- Losacuerdos de la Asamblea General seran reflejados en un Libro de Actas que
estara a disposicion de todos los socios que requieran su examen en la Secretaria de la
Asociacion.

Presidencia de la Asamblea General

La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Junta Directiva, asistido
por el Secretario y los Vocales de la Junta Directiva. El Presidente dirigira la sesion,
determinando el orden de exposicion, discusion, deliberacion y votacion de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia y, determinara todo lo relativo al desarrollo de la
Asamblea.

CAPITULO 2° DE LAJUNTADIRECTIVA

SECCION 12 FUNCIONES, COMPOSICION, DESIGNACION Y

Articulo 25°

Articulo 26°

FUNCIONAMIENTO

Funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva ejerce el gobierno, administracion y representacion de la Asociacion
por delegacion de la Asamblea General. Esta delegacion se extiende a todas las
facultades que posea la Asamblea General, a menos que las Leyes, Estatutos o
Reglamentos, dispongan otra cosa, o la Asamblea exprese su voluntad en sentido
contrario.

Igualmente podra crear cualquier comision dirigida a desarrollar una actividad concreta,
lo cual podra hacerlo de oficio o a solicitud de al menos veinte socios.

Composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva estard compuesta por cinco miembros como minimo y veinte como
méaximo. Para ser elegido miembro de la misma se requerira la condicion de socio de



Articulo 27°

Articulo 28°

ndmero de la Asociacion.

Designacion de Miembros de la Junta Directiva

1.- Los componentes de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General
Extraordinaria, que podra especificar los cargos de la misma.

2.- La duracion de los cargos de la Junta Directiva es de tres afios, pudiendo
presentarse a la reeleccion cuantas veces consideren oportuno.

3.- Sise produce la baja de uno o varios miembros de la Junta Directiva antes de la
expiracion de su mandato, la propia Junta, a propuesta de cualquiera de sus miembros,
podra designar los sustitutos que cumplan todos los requisitos estatutarios para ser
elegibles. Dicha designacion deberd someterse al refrendo e la primera Asamblea
General Extraordinaria que se celebre, adquiriendo desde ese momento la condicion de
electo

4.- Si se produce la dimision o cese simultaneo de, al menos, la mitad mas uno de
los miembros electos de la Junta Directiva, ésta, no pudiendo abandonar sus funciones,
se constituird en Junta Gestora, y tendrd como mision primordial convocar en el plazo
méaximo de 30 dias Asamblea General para la elecciéon de una nueva Junta Directiva.
También se procederd de igual manera si en el periodo comprendido entre dos
Asambleas Generales Ordinarias se produjera la dimision o cese sucesivo de igual
numero de miembros de la Junta Directiva.

5.- Laconvocatoria de Asamblea General Extraordinaria en la que haya de elegirse
nueva Junta Directiva se hara con una antelacion minima de quince dias, respecto de la
fecha de celebracion de la misma, pudiendo presentarse candidaturas hasta el momento
de la celebracion de la Asamblea indicando el nombre, direccion y numero del
Documento Nacional de ldentidad de cada una de las personas que integren la
candidatura.

6.- En el caso de que no se presente ninguna candidatura en lista cerrada, la
Asamblea General podra elegir a aquellas personas que quieran formar la Junta
Directiva.

Funcionamiento de la Junta Directiva

El funcionamiento de la Junta Directiva se regira por las normas reglamentarias que en
su dia puedan establecerse por la Asamblea y por las siguientes normas:

A.- LaJunta Directiva se reunird al menos una vez al semestre y serd convocada por
el Presidente, o por el Vicepresidente, en caso de ausencia del primero. La ausencia
injustificada de un miembro a tres reuniones consecutivas o a seis alternas en un mismo
afio, serd causa del cese automatico en el cargo, que le sera comunicado por escrito,
mediante resolucion de la Junta Directiva rubricada por el Presidente, contra el que
podra interponer recurso ante la Asamblea General.

B.- Las reuniones seran presididas por el Presidente, y en su ausencia por el
Vicepresidente y en ausencia de éste, por quien designe la Junta Directiva al comienzo
de la sesidn. En este supuesto, para que la Junta quede validamente constituida, deben
concurrir a la reunién la mitad mas uno de sus miembros. Sus acuerdos seran validos
cuando se adopten por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente, o de quien haga sus veces.

C.- La Junta Directiva podra constituir comisiones, subcomisiones, grupos de



trabajo, etc., cuyas funciones y atribuciones seran especificadas en cada caso, y que
estaran integradas, en parte o en todo, por los socios que la Junta considere idoneos para
la tarea a desemperiar.

D.- LaJunta Directiva podra contratar y cesar al personal remunerado necesario para
el cumplimiento de los fines de la Asociacion, dando cuenta posterior a la Asamblea
General.

SECCION 22 DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 29°

Articulo 30°

Articulo 31°

Articulo 32°

Del Presidente

El Presidente de la Junta Directiva lo serd a su vez de la Asociacién. Como tal,
constituye su &mbito de competencias:

A.- Representar legal y oficialmente a la Asociacion dentro y fuera de juicio
pudiendo otorgar poderes procesales.

B.- Firmar los documentos de la Asociacion, pudiendo delegar esta facultad en otros
miembros de la Junta o de sus comisiones, en casos especificos.

C.- Convocar y dirigir la Asamblea General.

D.- Convocar y dirigir los debates de la Junta Directiva, decidiendo en caso de
empate con su voto de calidad.

E.- Resolver por si toda cuestion urgente y necesaria para la buena marcha de la
Asociacion, dando después cuenta a la Junta Directiva.

F.- Autorizar con su firma las actas, certificaciones y documentos de la Asociacion.
G.- Dirigir los servicios y funciones de la Asociacion.

Del Vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o enfermedad de éste. Por
delegacion, ejercera las funciones que el Presidente le encomiende y presidira las
sesiones 0 comisiones que determine la Junta Directiva.

Del Secretario

El Secretario tendrd a su cargo el archivo y custodia de los documentos de la
Asociacion. Llevara el Libro Registro de Socios, redactara las actas y, en colaboracion
con el resto de miembros de la Junta Directiva, elaborara la Memoria Anual. Extendera
y cursara las convocatorias, sera responsable del funcionamiento administrativo de la
Asociacion y, en general, de su régimen interior.

Del Tesorero

El Tesorero tendré bajo su custodia los fondos y valores de la Asociacion, intervendra
con su firma todos los documentos de cobro y pago con la conformidad del Presidente;
Ilevaré los libros de ingresos y gastos, asi como los de cuentas bancarias; redactara los
presupuestos, estados de cuentas y balances; ordenara el cobro de cuotas y, en general,
se encargara del funcionamiento econdémico, contable y fiscal de la Asociacion, que
llevaré siempre al dia y lo tendra a disposicion de los Censores de Cuentas; llevara los
libros oficiales de contabilidad y los auxiliares necesarios.
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Articulo 33° De los Vocales

Los Vocales integraran y seran responsables de las comisiones para las que se les
designe. En ausencia del Presidente y del Vicepresidente la Junta Directiva designara
presidente de la reunién al vocal de mayor antigtiedad en la Junta Directiva. A igualdad
de ésta, al de mayor antigliedad en la Asociacion y si persiste la igualdad, al de mayor

edad.

TITULO IV

DE LOS DOCUMENTOS, EL PATRIMONIO Y EL
REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 34° De los Documentos
La documentacion de la Asociacion estard integrada por los siguientes libros:

Documentacion Administrativa:

Un libro de actas donde se consignaran las reuniones de las Asambleas
Generales y de los demas organos colegiados, en el que se contendran las
circunstancias de las mismas y los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, y
que seran suscritas y firmadas por las personas sefialadas en estos Estatutos.

Un libro registro de asociados en el cual se dejard constancia de las
circunstancias identificativas de los socios y de sus modificaciones, asi como, en
su caso, los cargos que han ocupado en los 6rganos de la sociedad con expresion
de la fecha de nombramiento y cese.

Documentacion Econdmica:

Un libro de contabilidad en el consten los ingresos y los gastos de la

Asociacion, asi como las donaciones que se realicen a favor de ésta.

Articulo 35° Del Régimen Econdmico
A.- Los recursos economicos de la Asociacion lo constituyen:

1.-

2.-

Las cuotas ordinarias de los socios, establecidas por la Asamblea General,
y que deben responder a los criterios de equidad y justicia..

Las cuotas extraordinarias que se establezcan por la Junta Directiva para la
utilizacion de los servicios e instalaciones de la Asociacion.

Las derramas que sean establecidas y aprobadas por la Asamblea General
destinadas a amortizar los créditos, préstamos y productos financieros que
sean necesarios para cubrir aquellas obras trascendentes para el desarrollo
de la Asociacion.

Las subvenciones, donaciones, herencias, legados y cuantas otras
aportaciones pueda recibir.

Los bienes muebles e inmuebles que llegue a poseer y las rentas que puedan
generar.
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Articulo 36°

Articulo 37°

6.- Los remanentes de Ejercicios anteriores.

B.- La administracion de estos recursos corresponde a la Junta Directiva, sin
perjuicio de que la Asamblea General designe unos Censores de Cuentas permanentes u
ocasionales, cuando lo estime oportuno o cuando lo proponga la Junta Directiva.

Patrimonio Social
La Asociacion carece de Patrimonio Social.

Ejercicio social
El ejercicio social coincidiré con el afio natural.

TITULO V

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA

Articulo 38°

Articulo 39°

Diligencia:

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

De la Reforma de Estatutos

La Asamblea General en la que se trate la modificacion total o parcial de Estatutos, sera
una Asamblea General Extraordinaria, convocada Unica y exclusivamente con esta
finalidad, requiriendo para su constitucion y adopcion de acuerdos las normas previstas
en los articulos 22 y 23.

De la disolucién de la Asociacion

1.- La Asociacion quedara disuelta cuando asi lo acuerde la Asamblea General,
convocada al efecto, por una mayoria de las dos terceras partes de los socios presentes o
representados en la misma.

2.- Adoptado validamente el acuerdo de disolucion, dicha Asamblea General
nombrara una comision liquidadora que practicara la liquidacion del activo y del pasivo,
destinandose el haber resultante a fines sociales acordes con la actividad de la misma.

Se hace constar que la redaccion de los presentes Estatutos Sociales, extendidos en doce hojas a doble
cara, coincide fielmente con el texto aprobado por la Asamblea General de fecha 3 de julio de 2006, lo
que certifican los representantes de la asociacion, en Madrid a seis de noviembre de dos mil seis

PRESIDENTE SECRETARIO
Don Pablo Benavides Salas Don Juan Antonio Campos Morales
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